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 أولاً: المقدمة

تهدف هذه السياسة إلى تنظيم وتحديد صلاحيات ومسؤوليات مجلس الإدارة بما يضمن تحقيق الحوكمة الرشيدة، ورفع كفاءة اتخاذ  

 .المعمول بها في المملكة العربية السعوديةالقرار، وتعزيز الشفافية والمساءلة، بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح 

 

 ثانياً: الهدف 

 تحديد الصلاحيات والمسؤوليات لمجلس الإدارة   •
 ضمان وضوح الأدوار بين المجلس والإدارة التنفيذية   •
 تعزيز الرقابة والإشراف الفعال   •
 دعم اتخاذ القرار المؤسسي   •

 

 ثالثاً: نطاق التطبيق 

 :تسري هذه السياسة على

 دارة  مجلس الإ •
 رئيس مجلس الإدارة   •
 أعضاء المجلس   •
 اللجان المنبثقة   •
 الإدارة التنفيذية   •

 

 رابعاً: صلاحيات مجلس الإدارة

 الصلاحيات الاستراتيجية  .1

 اعتماد الرؤية والرسالة والقيم •
 إقرار الخطة الاستراتيجية والخطط التشغيلية •
 متابعة مؤشرات الأداء وقياس الأثر  •
 المبادرات والمشاريع الرئيسية اعتماد  •

 الصلاحيات المالية  .2

 اعتماد الميزانية السنوية   •
 إقرار القوائم المالية والتقارير الدورية   •
 اعتماد السياسات المالية   •
 الموافقة على المصروفات التي تتجاوز صلاحيات الإدارة التنفيذية  •
 الإشراف على إدارة الموارد والاستثمارات   •

 

 الصلاحيات الإدارية  .3

 تعيين المدير التنفيذي وتحديد صلاحياته  •
 تقييم أداء المدير التنفيذي بشكل دوري   •



 
 

 

 اعتماد الهيكل التنظيمي  •
 إقرار السياسات واللوائح الداخلية   •

 

 الصلاحيات الرقابية  .4

 الإشراف على الالتزام بالأنظمة واللوائح  •
 متابعة تطبيق الحوكمة   •
 مراجعة تقارير التدقيق الداخلي والخارجي   •
 إدارة المخاطر المؤسسية   •

 

 الصلاحيات التمثيلية .5

 تمثيل الجمعية أمام الجهات الرسمية   •
 لشراكات  اعتماد الاتفاقيات وا •
 تفويض من يمثل الجمعية حسب الحاجة   •

 

 خامساً: صلاحيات رئيس مجلس الإدارة

 رئاسة اجتماعات مجلس الإدارة   •
 تمثيل الجمعية أمام الجهات الحكومية والخاصة   •
 الإشراف على تنفيذ قرارات المجلس   •
 التوقيع على الاتفاقيات وفق الصلاحيات المعتمدة   •
 تفويض بعض صلاحياته بموافقة المجلس   •

 

 سادساً: صلاحيات أعضاء مجلس الإدارة

 حضور الاجتماعات والمشاركة في النقاش   •
 التصويت على القرارات   •
 المشاركة في اللجان   •
 الاطلاع على تقارير الجمعية   •
 الالتزام بالأنظمة والسياسات   •

 

 ابعاً: تفويض الصلاحيات س

 :يجوز لمجلس الإدارة تفويض بعض صلاحياته إلى

 رئيس المجلس   •
 اللجان   •
 المدير التنفيذي  •

 

 :ويشترط أن يكون التفويض



 
 

 

 

 مكتوباً  •
 محدد الصلاحيات   •
 محدد المدة   •
 مع إمكانية سحبه في أي وقت   •

 ثامناً: حدود الصلاحيات المالية

 :الصلاحيات المالية التاليةتعتمد الجمعية حدود 

 ( ريال: المدير التنفيذي  50,000حتى ) •
 ( ريال: رئيس مجلس الإدارة  200,000( إلى )50,001من ) •
 ( ريال: مجلس الإدارة  200,000أكثر من ) •

 .ويجوز تعديل هذه الحدود بقرار من المجلس

 اسعاً: الاجتماعات واتخاذ القرارت

 ( اجتماعات سنوياً  4يعقد مجلس الإدارة اجتماعات دورية لا تقل عن ) •
 يكتمل النصاب بحضور الأغلبية   •
 تصدر القرارات بأغلبية الأصوات   •
 في حال تساوي الأصوات يرجح صوت الرئيس   •

 عاشراً: تضارب المصالح 

 يلتزم أعضاء المجلس بالإفصاح عن أي تعارض مصالح   •
 حال وجود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة    يمنع العضو من التصويت في •
 يتم توثيق حالات التعارض في محاضر الاجتماعات   •

 الحادي عشر: اللجان المنبثقة 

 :يجوز لمجلس الإدارة تشكيل لجان متخصصة مثل

 لجنة المراجعة   •
 اللجنة التنفيذية   •
 لجنة الاستثمار   •

 .وتحدد مهام كل لجنة بقرار مستقل

 

 

 المراجعة والتحديثالثاني عشر:  

 تتم مراجعة هذه السياسة بشكل سنوي   •
 يتم تحديثها بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح   •
 تعتمد أي تعديلات بقرار من مجلس الإدارة   •



 
 

 

 

 

 الثالث عشر: الاعتماد 

 م هذه السياسة للعمل بموجبها والله الموفق.   21/12/2025( وتاريخ 4/2025رقم )اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع 

الصفة في  رقم الهوية الوطنية وقيع ت

 المجلس

 الاسم 

  

رئيس مجلس   1097616039

 الإدارة

 علي عبد الله الفراحين 

  

نائب الرئيس   1097793390

 مجلس الإدارة

 عبد المجيد سعد العلياني 

  

عضو مجلس   1014261059

 الإدارة

 المعاوي سعيد جبار 

 

عضو مجلس   1089598187

 الإدارة

 عبد الرحمن سعيد القرني 

 
عضو مجلس   1093349668

 الإدارة

 سالم كميخ المعاوي 

 

 

 

 

 

 

 


